T

Surdurulebilirlik

Yaklasimi

Kasim 2024

Surdurulebilirligi Destekleyen Teknoloji.




Yasal Uyari

Bu sunum, SDT UZAY & SAVUNMA TEKNOLOJILERI A.S (“SDT” veya “Sirket”) hakkinda bilgi ve finansal tablolarin
analizinin yani sira, Sirket yéonetiminin gelecekte gerceklesmesini 6ngdrdigu olaylar dogrultusunda, ileriye yonelik
beklentilerini iceren gdruslerini de yansitmaktadir. Verilen bilgilerin ve analizlerin dogrulugu ve beklentilerin gercege
uygun olduguna inanilmasina ragmen, 6ngodrulerin altinda yatan faktdrlerin degismesine bagli olarak, gelecege ydnelik
sonuclar burada verilen 6ngdrulerden sapma gdsterebilir. Sirket, Sirket’in ydoneticileri veya calisanlari veya diger ilgili
sahislar, bu sunumdaki bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Bunlarla sinirli
olmaksizin bu bultende gerceklesmis olan bildirimler haricindeki, yeni islerimizin lansmanlari, operasyonlarimiz,
finansal pozisyonumuz ve is stratejilerimiz de dahil olmak Uzere tUm ifadeler ileriye yb6nelik bildirimler iceriyor olabilir.
Sirket, ileriye ydnelik bu beyanlarda yansitilan beklentilerin su anda makul olduguna inanmakla birlikte, bu beklentilerin
dogru bir sekilde gerceklesecedi ydnunde teminat verememektedir. Sirket, istirakleri, yénetim kurulu, yd6netimi,
calisanlari veya ajanslari tarafindan bu sunumda gecen bilgilerin veya ilgili taraflara veya danismanlarina verdigi diger
yvazill ve sdzlU bilgilerin dogrulugu veya eksiksizligi konusunda hicbir sorumluluk veya yukimlulik kabul etmemektedir.
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Kurucu ve Yonetim Kurulu
Baskaninin Mesaji

Mehmet Dora

Havacilik ve savunma sektdrindeki 40+ vyillik kariyerimde, bu sektdérin Tuarkiye'deki
ddnusumune tanik olmak ve strdurulebilirlik icin hayati 6nem tasiyan buylime ve inovasyon

hikayesinin bir parcasi olmak bir ayricalikti.

SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri'ni kurdugumdan beri, Turk mihendisligini kiresel
sahaya tasimaya, insanlarimiza ve isimize yatirim yapmaya ve blyirken toplulugumuzu

desteklemeye kararliyiz. Bu belgeyle artik bilfii
dzen gdstermeyi taahhut etmis oluyoruz. Tur
savunma sirketi olarak bunu sorumlulugumuz o

cevremize de elimizden gelen en iyi sekilde
Kiye'de halka acilan ilk sayili 6zel uzay ve

arak goéruyoruz.

Gelistirdigimiz teknolojilerin, Tarkiye'nin, NATO'nun ve diger muttefik Ulkelerin insanin neden
oldugu savaslara karsi caydiriciligini ve iklim degisikligine karsi dayanikliligini artirabilecegi
konusunda motive oluyoruz. Bizim bakis acimiza gbére, surdurulebilirlik alanlarint bilfiil is
yapma seklimize entegre etmek bir secenek degil, toplumun, gezegenimizin ve refahimizin

yararl icin bir zorunluluktur.
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Genel Mudurun Mesaji

Omer Korkut

SDT, hizla buydyen ulusal savunma sanayinin dnemli bir oyuncusu olma hedefiyle 2005
vilinda kuruldu. O tarihten bu vana, bir yandan sektdrde surddrulebilir ve istikrarl
buyumemize odaklanirken, bir yandan da 6zgun c¢dzum ve uruUnlerimizle ulusal
guvenligimize katkida bulunmak icin farkli her tarld inisiyatifleri aliyoruz.

Bugln hepimiz gezegenimizin tum zamanlarin en bUyuk kuresel sorunlarindan biriyle karsi
karsiya oldugunu kabul ediyoruz: iklim degisikligi. Bu, strdurulebilir bir gelecegi glvence
altina almak icin hepimizin ortak kisisel ve kurumsal sorumluluklara sahip oldugu bir cag.
Bu gercekligin tamamiyla farkindaligi icinde, SDT olarak, kacinilmasi zor s6z konusu doga
olayinin olasi yikici sonuclarini hafifletmeye ydénelik klresel cabanin bir parcasi olmaya
kendimizi adadik. Suardurulebilirligi kurumsal stratejimize entegre ediyoruz ve U¢ ana
kategoride (cevresel, sosyal ve yonetisim) aksiyon almaya devam ediyoruz.

Gezegen ve toplum icin riskler hic bu kadar yuksek olmamisti ama kuresel 6lcekte saglam,
kolektif ve koordine edilmis bir isbirligiyle bu buyUk zorlugun Ustesinden gelebilecegimize
olan inancimizi koruyoruz.

=T

UZAY & SAVUNMA TEKNOLOJILERI



ﬂ_
N
o
N
£

0

(V)
X
=
773
1
©
>
=
=
Q
0
)
p S
)
O
L
D
7p)

Bu Belge Hakkinda

Bu belge SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri'nin surdurulebilirlik yaklasimini aktarmak amaciyla hazirlanmistir.
SDT'nin surduarulebilirlik konusundaki kararliigint paydaslariyla paylasan ilk detayll belgesidir. Bu belge, (1)
surdarulebilirlik stratejisi ve yonetisim cercevesini tanitmak, (2) sdrddrulebilirlik wverilerini takip etmek, (3)
surdUrulebilirlik hedeflerini belirlemek ve (4) bu hedeflerin gerceklestiriimesi icin yapilan eylemleri paydaslarimiza
vurgulamaktadir. Bu belgeyi hazirlama yaklasimimiza da vyansidigr gibi, bir teknoloji sirketi olarak sadelige deger
veriyoruz.

4.500 m2'lik kiralik ofis alaninda faaliyet gdsteren bir yazilim ve elektronik Uretim sirketi olarak, 2025 vyilinda HAB
Havacilik Bélgesi'ndeki sahip oldugumuz 16.000 m2'lik tesisimize tasinmaya hazirlaniyoruz ve buna bagli olarak eneriji
ve elektrik tuketimimizin artmasini bekliyoruz. Verileri yildan yila karsilastirmanin énemi g6z dntne alindiginda, 2026
vilinin dogru ve karsilastirilabilir cevre verilerinin iletilmesinde temel yil olacagina inaniyoruz. Bununla Dbirlikte,
paydaslarimizla paylasmak ve uzun vadeli surdurulebilirlik icin rotamizi dogru sekilde belirlemek amaciyla cevresel
verilerimizi izlemeye baslamak icin ilk adimimizi attik. Bu belge surdurulebilirlik stratejimizi ve BM Sdardurulebilir
Kalkinma Hedeflerine saglamaya calistigimiz katkimizi gdstermektedir. Bu dokUman hakkinda sorular icin
Info@sdt.com.tr adresini kullanabilirsiniz. Bu dokimanda karsilastirmali veriler en son 2023 sene sonu, diger kurumsal
bilgiler son rapor dénemi 3C2024e gdre hazirlanmistir.
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SDT Hakkinda

Biz Kimiz & Faaliyetlerimiz Neler

SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri, 2005 yilinda Mehmet Dora tarafindan kurulmustur ve ODTU Teknokent, Ankara'da
faaliyet gdstermektedir. SDT faaliyete gectigi gunden bu yana; rekabetci, yenilik¢ci, kapsamli teknolojik Urtdnler
gelistirmektedir. SDT'nin uzmanlik alant agirlikli olarak uzay, havacilik ve savunma sistemleri tasarimi ve Uretimi olmakla
birlikte, ayni zamanda diger katma degerli sektdrlere uyarlanan ikili kullanim alani olan Urdnlere de odaklaniyoruz.
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Kilometre Taslari

ilk SAR “Savunma Milli bir uydu/uzay TSK ile ilk anahtar ACM]
teknolojileri Sanayi 25 projesinde ilk teslim ana sistem projesinin seri

ot listesinde 4 yil . imul ireti
2005 oies 2010 voyuncaveram 2012 R 2015 TToi 2019 wigmeer 2023

Kurulus ve ilk Ik elektronik lIk ihracatin TAMGOR ile TSK ile ilk sistem
taL:ak:Jhl:Jt \p/)rolje 2007 harp sisterrlwi 2011 gercelldezti?illmesi 201 3 karlst|r|cl| 201 8 en!ceglras;/on 2022

sOzlesmesi projesi sistemler projesi
is ortakligi sOzlesmesinin
ana %Uklinid SDTTR Borsa istanbul’da
olara o
SAR: Sentetik Aciklikli Radar halka arz oldu (%21.12)

_ _ _ imzalanmasi
ACMI: Air Combat Manouvering Instrumentation

CEY Savunma (%100) &
Sirius Design Lab (%40)
yatirimlari

SDT Hakkinda 5 I
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Misyon

Savunma basta olmak Uzere, yurt ici ve yurt disi tum
hedef sektdrlere; marka degeriyle taninan, rekabetci
ve vyenilikci teknolojik drunler ile katma degerli
mUhendislik ¢cdzUmleri sunmak.

SDT Hakkinda

Misyonumuz & Vizyonumuz

Vizyon

Savunma elektronigi ve/veya vyazilimi alanlarinda,
Tdrkiye’de faaliyet gdsteren tamami dzel sermayeli

sirketler arasinda ilk sirada yer almak.
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Yenilik¢i drdnlerin Hizli ve basit kararlar Tum faaliyetlerini Ortak kurumsal Her tarlG faaliyetini Kurumsal strec ve
tasarim ve alir, aninda harekete katma deger hedefe ulasmak icin gelecege, sirket faaliyetleri cagin,
gelistirilmesinde gecer ve ilerlemeyi yaratacak sekilde ve dzverili kolektif hedeflerine ve sektdbrin, pazarin ve
gelecek vaat eden yeni kaybetmeden kaynak kullanimini calisma ilkesini sonuclarina odakli bir teknolojilerin
teknolojilerden degisen kosullara optimize ederek uygular ve destekler. bakis acisiyla yurutar. gereksinimlerine gére
yararlanir ve yenilikci uyum saglar. yuratar. sUrekli olarak
uygulamalari hayata degerlendirir ve
gecirir. lyilestirir.

SDT Hakkinda 5 I
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Uriinler

Gorev Sistemleri

e Platform Yo6netim Sistemleri
(eg. IHA ucus kontrol
bilgisayart)

* Veri Kayit Sistemleri

« Savunma Sistemleri

 Gbrev Bilgisayarlari

SDT Hakkinda

Simulasyon Sistemleri ve
Bilisim Teknolojileri

 Kara, Deniz ve Hava Harbi
Simulasyon Sistemleri

* Yapay Zeka Destekli Géruntu
Isleme Yetenekleri

« Uydu Yer Istasyonu Céziumleri

* Enerji Sistemleri CoézUmleri

Radar, Elektronik Harp,
Haberlesme Sistemleri

o Sentetik Aciklikli Radar
 RF Sinyal Analiz Sistemi

« Gemisavar Fuze Simulatoéra
o Kestirme Sistemleri

* Veri Baglanti Sistemleri

Uretim Programlari

 RF Karistiricl Sistemleri
 Hassas Gudum Elektronigi
e Ucak & IHA Durdurucu Sistemler
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Ortaklik Yapisi & Grup Sirketleri

Grup Sirketleri & Isbirlikleri
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Ortaklik Yapisi
Mehmet GSF - Ozel Fon
(o)
Dora ‘ 7o/ RF Karistirici %40 pay sahipligi:
%63.11 Sistemleri Icin elektronik savunma

N %50 -%50 sistemlerinde ileri
Diger Is Birligi Girisimi teknoloji Ur/Ar-Ge

%8.77

defence

Halka Acik Kisim

%2112 %100 pay %100 pay sahipligi:
sahipligi: deniz Azerbaycan
harbi simuUlasyon faaliyetlerinin
sistemleri yUurutilmesini destekler

SDT Hakkinda 5 I
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Surdurulebilirlik Yaklasimi

SDT'de suardUrulebilirlik, sirketimizi degerlendiren butinsel bir
cercevedir. 2024 senesinde surdurulebilirlik stratejimizi  bilfiil
yurarlige koyduk ve gelecege ydnelik niyetimizi iletmek icin
“Sardurudlebilirligi  Destekleyen Teknoloji”’yi sloganimiz olarak
benimsedik. Bu sloganimizi da sirket icinde calisanlardan toplanan
dneriler arasindan hep beraber oylayarak sectik. Is yapis seklimizde
tUm paydaslarimiza saygl duymayl her zamankinden daha fazla
dnemsiyoruz. Surddrulebilirligin strekli olarak degerlendirmemiz,
gelistirmemiz ve ivilestirmemiz gereken aktif bir sUrec oldugunun da
bilincindeyiz.
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Suardurulebilirlik yaklasimimizin temelini ¢ ana konu olusturuyor:
cevre, sosyal ve vyobnetisim. PwC ile vyaptigimiz calismalar,
surdurulebilirlik yaklasimimizi bilfiil olusturmamiza yardimci oldu.

Karbon

Farkll paydaslarimiza vyapilan anketteki geri bildirimlere dayali Emig\zr:j!fr'& , . Euksutirsirb%r;
.- . . . eknolojileri
dncelikler ve bunlarla uyumlu eylemler belirledik. Bu konular Verimliligi \ Gecis

.. : : . \
kapsamindaki risk ve firsatlari teshis ettik. Ayrica PwC ile beraber, / SIL 2 AL

Yoénetimi
kolektif bilgi seviyesini hizalamak, sirket kaltirdnd guncellemek ve / t
eylemleri gerceklestirmek icin sirket capinda bir egitim oturumu
dizenledik (Mart 28, 2024). Surdurulebilirlik stratejimiz ydnetim
kurulu tarafindan onaylandi ve takibe alindi.

Sardarulebilirlik Yaklasimi 5 I
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

Surdurulebilirlik Koordinatoru Yénetim Kurulu Subat 2024'te bir “Surdurulebilirlik Komitesi” kurmustur.

Beril DORA

. _ Avlik Raporlama asagidakilerin incelenmesinden olusmaktadir:
YK Uyesi

o SUrdurulebilirlik yol haritasi
* Veri toplama akislarinda iyilestirmeler
* Politika iyilestirmeleri

sSurdurulebilirlik Komitesi . Onerilerin gdzden gecirilmesi
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Yo6netim kuruluna sunulan 3 aylik rapor asagidaki hususlari
vurgulamaktadir:

o SUrdurulebilirlik hedefindeki ilerlemeye iliskin giincellemeler
* Yilhk politika ve raporlama onay!

Omer KORKUT Erkan DORA
Genel Mudur Operasyonlar GMY

Deniz ALTIN Burak ATAGUN Ciineyt KARACAN
Is Gelistirme Uretim Programlari Proje Kontrol Ofisi

Direktdri Direktdrd Maduaru
Selda CAYAN Asli YAKAR Kemal Semih DOGU 3 Aylik

IK Muduru Satin Alma Muduru Kalite Kontrol Muduru /—3 Raporlama
Esen AKTURK Ozkan YAZGAN Erkan KARAHANOGULLLARI siirdiiriilebilirlik
Finans Mudur( Kurumsal Bilgi |dari Isler MUdur( Koordinatérii

Yo6netim Mudard Aylik

Raporlama

Surdurulebilirlik

Komitesi

Sardarulebilirlik Yaklasimi 5 I
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Oncelikli Konular

Surdurulebilirlik  dnceliklerimizi  belirlemek icin
asagidaki adimlari izledik;

e Sektdr konularinin yani sira cesitli kdresel risk ve
surdurulebilirlik egilim raporlarini inceledik,

« Uc surdurilebilirlik alaninda, sirketimizi ilgilendiren
ve etkileyen 15 6ncelikli konuyu belirledik,

 Farkll paydaslarimiza (Calisanlar, MUsteriler, Grup

Sirketleri, Operasyonel ve Finansal Isbirlikleri,
Tedarikciler, YK, Yonetim) anket yaparak etkilerin
dncelik siralamasini degerlendirdik.

Surdurulebilirlik stratejisi ana planimizda bu 15
dncelikli konunun her biri icin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefler belirledik. Bu éncelikli 15 konu ile BM
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden 11 tanesine
katki saglamayl hedefliyoruz. Belirlenen oncelikli
Suardarulebilir Kalkinma Hedeflerimiz; iklim eylemi,
kaliteli egitim, sanayi/inovasyon ve altyapisi,
sorumlu tUketim ve Uretim, insana vakisir is ve
ekonomik bayumedir.

Surdarulebilirlik Yaklasimi

Yonetisim

Kurumsal Risk

Cevresel

Karbon Emisyonlari &

Sosyal

Saglik, Refah &

Yonetimi Enerji Verimlilidi GuUvenlik

Inovasyon & Atik Yetenek Kazanimi &
Urdn Yénetimi Yénetimi
Dijitallesme & Su Yoénetimi MUsteri Memnuniyeti

Veri GUvenligi

Kalite DUsuk Karbonlu Cesitlilik, Esitlik &
Ydnetimi Teknolojilere Gecis Kapsayicilik

Etik Calisma Toplum & Cevreye
Prensibi Katki

Tedarik Zinciri
Yonetimi
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Yonetisim Yaklasimi

Kurumsal Risk
YOonetimi

Kisa Donem
(2024)

« CSY komitesi & ydnetisimi
kurulumu

* Risklerin & firsatlarin
belirlenmesi

* Politikalarin gincellenmesi

Orta Donem
(2025 - 2029)

Sdardurulebilirlik Endeksine
giris
GRI, TSRS 1 & 2’ye

Uygun Raporlama

Uzun Donem
(2030)

Surdurdlebilirlik Endeksi
skor iyilestirme

GRI, TSRS 1 & 2 uygun
Raporlama

Inovasyon &
Uridin

 AR-GE yol haritasi &
tesvik sistemi kurulumu

AR-GE harcamasinin
ciroya oraninin artirilmasi

AR-GE harcamasinin
ciroya oraninin artirilmasi

Dijitallesme &
Veri Guvenligi

* %10 kagit kullanimi azaltimi
* %50 dijitallesme
e |ISO 27007in idamesi

%20 kagit kullanimi
azaltimi

%75 dijitallesme
ISO 27007 in idamesi

%30 kagit kullanimi azaltimi
%75 dijitallesme
ISO 27007in idamesi

Kalite
YOonetimi

 [SO 14001 & 45001
Sertifikasi Hazirlhiklari

ISO 14001, ISO 45001

ISO 50001

Etik Calisma
Prensibi

o Etik Calisma Egitimi

Etik Calisma Egitimi

Etik Calisma Egitimi

Tedarik Zinciri
YOonetimi

Tedarik zinciri
haritalandirma &
cesitlendirme

« Tedarikci Odulleri

Tedarik zinciri erken
risk saptama sistemi
kurulumu

Tedarik Zinciri erken
risk saptama sistemi
guncellenmesi
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Organizasyon Yapisl

Yonetim Kurulu

Isim - Soyisim Cinsiyet Kurumsal Rol

Mehmet DORA Erkek YK Baskani

Mustafa Fatih UNAL Erkek YK Baskan Vekili

Beril DORA Kadin YK Uy_esi, ?L’J"rdUrUIebiIirIik
Koordinatoru

Mehmet Veysel YAYAN Erkek YK Uyesi

Necip Yalcin PEHLIVANTURK  Erkek YK Uyesi

Ybnetisim Yaklasimi

YK

T

Genel Mudur
Omer Korkut

®
| |
Mali Isler Opeg\s%;)nlar
GMY Erkan Dora
T ®
i * : * *Simulasyon
*Muhasebe Ka lﬂii?an ele P_(o_ntrol Hznglré Er:Le Sistemleri &
y Ofisi S Bilgi Teknolojileri
*Tedarik Zinciri AU "5 Gelistirme & oy IRl
Bilgi & Veri Pazarlama Sistemleri Programlari
*Finans *ACMI Programi
. . *Kalite
* |dari Isler Glvence

*Mudur & yoneticilerin %100°0 Ankara’dan yerel ise alimlardir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Yoénetim Kurulu’'nun gbérev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirmesini saglamak amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I[1-171 Sayili Kurumsal Ybnetim
Tebligi'nin 4.5, maddesi uyarinca U¢ komite
olusturulmustur.

e Denetim Komitesi: Sirketin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, badimsiz
denetiminin, sirketin i¢c kontrol ve i¢c denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapar.

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi («RESK»): Sirketin
varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesinden sorumludur. Risk yonetimi
sistemlerini yilda en az bir kez gézden gecirir.

e Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal ydnetim
ilkelerinin uygulanmasini gézden gecirir ve kurumsal
yonetim uygulamalarinin iyilestirilmesi icin Yonetim
Kurulu'na &nerilerde bulunur. “Ucretlendirme ve Aday
Gosterme Komitesi”’nin gdrevleri bu komite tarafindan
Ustlenilmektedir.

Ybénetisim Yaklasimi

Isim - Soyisim Cinsiyet Kurumsal Rol Komite Uyeligi Komitedeki Roli
Mehmet Veysel Erkek YK Uyesi * Denetim Komitesi Denetim Komitesi
YAYAN } , Baskani
e Kurumsal Ydénetim
Komitesi Kurumsal Yonetim
Komite Baskani
Necip Yalcln__ Erkek YK Uyesi « RESK RESK Baskani
PEHLIVANTURK * Denetim Komitesi Denetleme Komite
Uyesi
Mustafa Fatih Erkek YK Baskan * Kurumsal Yoénetim Denetleme Komite
UNAL Vekili Komitesi Uyesi
Beril DORA Kadin YK Uyesi, « RESK RESK Uyesi
Surdurulebilirlik
Koordinatéri
Emel KOCAK Kadin Yatirimci lliskileri  * Kurumsal Yonetim Kurumsal Yonetim

Maduard

Komitesi

Komite Uyesi
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Kurumsal Politikalar

e Hizli bUyUme tempomuz ayni zamanda iyi bir kurumsal ydnetim
vaplisina sahip oldugumuzdan emin olmak i¢cin dogru surecleri
belirleme ve kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi sorumlulugunu
da beraberinde getiriyor.

 Uygulanan politikalar, dogru sureclerin belirlenmesi ve mevzuata
uygunlugumuzla beraber bUOyUmemizi periyodik olarak izleyen
mekanizmalarin olusturulmasini garanti altina alir.

* SU ana kadar odak noktamiz ydnetim ve insan politikalari olsa da,
artik Cevre YoOnetim Politikasi ve Dogal Afet ve Acil Durum
Midahale Politikasi gibi gezegenle ilgili politikalari ve Insan Haklari
Politikasi, Cesitlilik, Esitlik & Kapsavyicilik Politikas’’'nt da kurumsal
yonetimimize entegre ediyoruz.

e Kritik kaygilarla ilgili iletisim sUrecimiz (operasyonlarimiz ve tedarik
zincirimizle ilgili her sey icin), 2024 yilinda Etik Calisma politikamiza

gdre yonetilecek olan Disiplin Konseyimiz araciligiyla yurdtulecektir.

s Her zaman lyilestirme  yolculugunda oldugumuzun ve
politikalarimizin sahip oldugumuz bu sUrekli yinelenen tutumu
yansittiginin bilincindeyiz.

Ybénetisim Yaklasimi

* Dijital D&6nUdsum Politikasi*

» Kalite YOnetimi PolitikasI*

* Mahremiyet & Genel Veri Saklama Politikasi*
e Bilgi Guvenligi Politikasi*

* Bilgi Paylasim PolitikasI*

 Ucret PolitikasI*

o Kar Dagitim Politikasi*

e Ihbar Politikasi

 Tedarik Zinciri Politikasi

* Insan Haklari Politikasi

e Is Glvenligi ve Sagligi Politikasi

o Etik Calisma Prensibi Politikasi

o Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik Politikasi
 Badis & Yardim Politikasi*

*SDT web sitesinden ulasabilirsiniz, digerleri Gretim
asamasinda veva i¢c dokiiman olarak tutulmakta.
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Paydas lletisimi

 Paydaslarimiz cok cesitlidir ve onlardan
edindigimiz geri bildirimlere deger veririz.
Ekosistemimizle seffaf, zamanl ve dogrudan
lletisimin, paydaslarimizla guven olusturmak
ve beraber kazanimlar yakalamak icin gerekli
oldugu kanaatindeyiz.

e [Ik iletisim kanali kutusunda listelenen halka
acik kanallarimiza ek olarak, islerin gunlik
akisinda gerekli olan, yanda listelenen diger
kanallar araciligiyla da cesitli paydaslarla
lletisim kuruyoruz.

« Rahat erisim, mesuliyet bilincimizin bir
parcasidir. Paydas iletisim  kanallarimiz
sayesinde sirketimizin guncel gelismelerini
cesitli paydaslar ile paylasma firsatini
yakalayabiliyoruz.

Ybénetisim Yaklasimi

Paydas

Hissedarlar & Yatirimcilar
Operasyonel isbirlikleri
Son kullanicilar
Tedarikciler

Kamuoyu

YK & Yonetim

Calisanlar

MdUsteriler

Finansal Kuruluslar
Medya

Sektdr Kuruluslart ve STK’lar
Teknokentler

lletisim Kanali

Kurumsal Web Sitesi

Yillik ve Uc Aylik Faaliyet Raporlari

Yilhk Strddrulebilirlik Raporu
Yatirimci Sunumlari

KAP duyurulari

Sosyal Medya Hesaplari
Genel Kurul Toplantisi
Medya Aciklamalari

YK / Yonetim

Sirket Ici Toplantilar

Aylik Yonetim Kurulu Toplantilar (aylik

mali tablolar)

Calisanlar

Calisan Anketleri
Egitimler

Insan Kaynaklari El Kitabi
Dahili Portal

MuUsteriler
Sektdr Kuruluslarn & STK’lar

Sektdér Konferans & Fuarlari
Ikili Gdrismeler

Sanayi Komiteleri
Organizasyonlari Denetimler

Finansal Organizasyonlar

Ikili Gdérismeler
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& o SUrdurulebilir bir gelecek misyonumuzu ilerletmek
r§r: i(;iﬂ toplulugumuzda |$b|l’|lglﬂl tGSVik etmemiz ve ggkara Ticaret Is verimliligini, blyUmeyi ve cikarlari savunan kurum. 11.02.2005
Co e asl
L_' sorumluluk almamiz gerektigini anliyoruz. Bu
E nedenle hem sektdre Ozel hem de ekonomik dernek Ankara Sanayi Apkarz_a'c_jaki sanayi kuruluﬂslar_lnl_n desteklenmesi, rekabet 03.10.2005
8 ve organizasyonlara kat|l|yoruz Ekosistemimizin Odasi guclerinin _arthnlr_ng& vev Uretimin cevreye duyarl olarak
= . e _ X = gerceklestirilmesinin saglanmasi.
5 bUyUmesini desteklemenin ve is yapma seklinin :
2 verimliligini  artirabilecek platformlarin  parcasi SASAD Teknoloji ve ‘novasyon Komitesi & DUzenleme ve Uluslararasi  18.01.2007
n o .. lliskiler Komitesi liyeligi
olmanin degerlnl goruyoruZ. Turk Savunma ve Havacilik Sanayii'nin yurt i¢i ve yurt dis
_ _ _ platformlarda savunuculugunu yapmaktadir.
« SASAD komitelerinde Avrupa Yesil Mutabakatinin
savunma sektdriine uyarlanmasma odaklanan alt SSI Havacilik ve Savunma hizmet ve Urun ihracat organizasyonu. 07.02.2012

grubun bll’ parcaslylz. Saha Istanbul Savunma, havacilik ve uzay sektdrlerine ve ekosistemini 17.04.2018

blUyutmeye odakli teknoloji kimesi.

HIB Turk sirketlerinin ihracatla ilgili konularda calismalarini 27.04.2018
destekleyen ve hizmet ihracatini savunan kurum.

TSSK Ar-Ge ve yenilikci teknolojileri kullanarak yurt guvenligi, 04.04.2023
savunma, havacilik ve siber glvenligi alanlarinda ekosistemi
bUyuUtmek icin olusturulan Universite teknoloji kiimesi.

IKMD insan sermayesine yatirim yapmak ve biyutmek icin insan 26.10.2022
Kaynaklari Dernegi.

TESID Rekabet glicinU artirmak, ekonomiye katkiyr artirmak icin 28.07.2023
Elektronik EndUstrisi Dernegi.

Yonetisim Yaklasimi 5 I

UZAY & SAVUNMA TEKNOLOJILERI




Risk & Firsat YOonetimi

« Uzun vadeli sUrdurulebilirlik acisindan hayati d6neme sahip
olduklari icin risk ve firsat yonetimini ciddiye aliyoruz.
Yoénetim Kurulumuz periyodik ve aylik olarak surec, proje
ve kurumsal riskleri gdzden gecirmektedir. Ust dlzey
yoOnetim toplantilarinda tespit edilen risklere etki ve olasilik
duzeyi belirlemekte ve “yUksek riskli” konulari iki ayda bir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne sunmaktadir. Bu
“YUksek Riskli” konular komitede degerlendirildikten sonra
U¢ ayda bir Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Veri Guvenligi Operasyonel
Suardarulebilirlik stratejimizin bir parcasi olarak iklim ve
fiziksel glvenlik risklerinin tanimlandigi yeni bir kategori
olarak “Cevresel ve Fiziksel Riskler”’in de eklenmesiyle yedi
genis kurumsal risk kategorisi cercevesinde analizimizi SRR
yaplyoruz.

Risk Siniflandirmasi
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 Benzer sekilde firsatlar, Ust dUzey ydnetim toplantilarinda
degdisen ortam ve sartlara gbére periyodik olarak gdzden
gecirilip guncellenmekte ve alti ayda bir Yonetim Kurulu'na
sunulmaktadir.

insan & Kltir

Yonetisim Yaklasimi 5 I
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Kalite YOnetimi

 Dogru surec¢ ve uygulamalarla paydas ihtiyaclarini
en uygun ve rekabetci sekilde karsilamak, etkin ve
yetkin ekiplerle ic ve dis pazarlarda surdurulebilir
bUyUmeyi saglamak ve glclu ortakliklari entegre
etmek icin kalite yonetimine cok deger veriyoruz.

o Kritik &neme sahip bir sektdrde, Iihtiyaclarin
karsilanabilmesi icin dinya capinda kabul gérmus
standartlar araciligiyla paydaslarimiza guven
vermek bizim icin cok dnemli.

e SUrdurulebilirlik  hedeflerimize  ulasmak ic¢in
mevcut sertifikalarimiza ek olarak 2026 vyilina
kadar asagidaki sertifikalari almayi taahhut ettik:

¢ |ISO 14001: Cevre YoOnetim Sistemleri
«ISO 4500T1: Is Sagligi ve Guvenlidi
¢ |ISO 50001: Enerji Yonetimi

Ybénetisim Yaklasimi

Kurumsal Sertifikalar

Sertifika Amac & Kategori Gecerlilik Tarihi
ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi 28 Temmuz 2025
AS 9100 Havacilik, Savunma ve 24 Ekim 2024
ISO 9001 (TS/EN) Uzay Kalite Yoénetim

Sistemi

NATO AQAP 2310 NATO Kalite Yonetim
Sistemi

18 Kasim 2025

NATO AQAP 2210 NATO Yazilim Agirhikh
Sistem Tasarim,
Gelistirme, Entegrasyon
ve Bakim Yénetim Sistemi

18 Kasim 2025

CMMI-DEV Kurumsal Olgunluk - 21 Aralik 2026
Level 3
CMMI-SPM Tedarik Zinciri 21 Aralik 2026

Olgunlugu - Level 3

[CM ML '] (5 asan

: ISO 9001
Appraisal # 68235 | Exp. Dec 21,2026
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Inovasyon & Teknoloji

Kurumsal Inovasyon Carki

« Mevcut Yeni Alimlar e
e Temelde bir teknoloji sirketi olarak cadga ve * Yeni Egitim -
e [ceride Yan Haklar e

sektdre ayak uydurmak icin surekli olarak nasi
venilikci  drunler yaratabilecegimizi, kurumsa S
yolculugumuz dogrultusunda yaptiklarimizi nasi ortakliklar
daha venilik¢ci bir hale getirebilecegimizi ve bu
davranis seklini ekosistemimizde nasil
destekleyebilecegimizi arastiriyoruz.

Tesvikler
Kaltar

 Inorganik
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 Inovasyon ve teknoloji stratejimiz farkli paydaslara
dokunuyor, 2024’te modelimizi birbirini besleyen
. . . Kurumsal
dort asamalil bir yaklasima oturttuk. Yol haritamizi Yapi &
kisa vadeli, orta vadeli ve uzun vadeli olarak Bilgi
avyiriyoruz. .

Isbirlikleri &
Topluluk

Akademi ¢

D|J|ta”e$me Sanayi o

* Yol haritamizi mevcut kaynak ve yeteneklerin, * Bilgi Glvenlig Medya *
sektdor ve teknoloji egilimlerinin yani sira genel * Teskilat Yapisi yal & ikl

: v o . . » SUrecler CozUmlerine
konjektorin degerlendirilmesine dayall olarak IS Teknolojimizin
olusturuyoruz. Degerlendirmemize dayanarak & Dagitimi - kullaniimasi
inovasyon carkimizi bu hedeflere ulasmamizi Girisim Ekosistemi ¢

o : - : Diger yenilik¢i ©
saglayacak sekilde dlUzenliyoruz. i

Sosyal & iklim e

Yonetisim Yaklasimi 5 I
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Dijital Donusum &
Veri Guvenligi
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Dijital DO6nlusim Veri Guvenligi

e GUNUMUzUN dijital devrimi, is yapma seklimizi « MUsteri ve calisan gqizliligine, bilgi guvenligine
uyarlama ihtivacint éne cikarmis ve dijitale gecis duyarlyiz. Calismalarimizi, bunu gdzeterek “bilmesi
verimlilik kazanimlarinin yolunu acmistir. gereken” prensibine gdre bilgl paylasimi yapacak

sekilde yurutuyoruz. Bu hususlari Gizlilik ve Genel Veri
Koruma politikamizda ydnetiyoruz. Uygulamalarimizin
dunya standartlarinda olmasini saglamak amaciyla bu

5 | konuda /SO 27007 sertifikasyonu aldik. Faaliyetlerimize
*2020 yilinda basladigimiz  SDT  ERP  sistem Milli Gizli seviyesinde devam ediyoruz.
entegrasyonunu 2023 vilinda tamamladik.

 SDT'de Dijital D6nUsUm stratejimiz, Dijital DOnUsuim
Komitemiz tarafindan yuruttlGyor ve Dijital DO&nUsuim
Politikamiz tarafindan ydnetiliyor.

¢« 2023 senesinde musteri veya calisan mahremiyetinin
ihlali ve kavyiplarla ilgili dogrulanmis herhangi bir
sikayet bulunmamaktadir. Kritik kaygilarla ilgili iletisim
sUrecimiz Disiplin Kurulu tarafindan ydnetilmektedir.

Yonetisim Yaklasimi 5 I
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Tedarik Zinciri Yonetimi

%

E * SDT Uzay ve Savunma teknolojileri olarak rekabetgi, kaliteli, Yerel & Uluslararasi Tedarikgiler

é: zamaninda ve etik satin alma uygulamalarina bagliyiz. Tedarik

E zi"nciri politikamiz yUrdrlUkteki yasa ve dUzer?.Ierr.w_e_I_er ve Tedarikgiler 2023 2022 2021

= kUresel standartlar esas alinarak hazirlanmistir. SGrdtrulebilir |

o ve dayanikli bir tedarik zincirine ®&nem veriyoruz, bu nedenle Yerli (#) 334 266 586

= daima tedarik zinciri yonetim sistemimizi iyilestirmek icin Yerli - . o057

> gayret sarf ediyoruz. CMMI Tedarik Zinciri degerlendirmesine (toplamin %) ’ ’ ’
gore Seviye 3 olgunluk kategorisine girdik. Uluslararasi (#) 125 123 590

s Hem yerel hem de uluslararasi tedarikcilerle calisiyoruz, Uluslararas|

tedarik zincirimizdeki (potansiyel) aksakliklari &nlemeye (toplamin %) %239 %32 %43
calisiyor ve tedarik zincirinde cesitlilige dnem veriyoruz. Toplam 469 389 676

e Satin alma sutrecimiz ERP sistemimiz araciligiyla dijitallesiyor.

: e .. . . y Lo Yerel o
Tedarik  zincirimizin  kalitesini, guvenligini, yaptirimlara (toplam harcamanin %) %88.97 - -
dayanikliligini ve etigini glivence altina alan guncel "Tedarikci
Degerlendirmesi”’nin yani sira, uygulamalarimizi ydnetecek »
politikalarimiz mevcut. Artik bu degerlendirmelere CSY CMMI SPM | gz |
faktorlerini de dahil ediyor ve tedarik zincirimizde farkindahd e
vayginlastiracak eylemler hazirliyoruz. B S e

Yonetisim Yaklasimi 5 I
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Cevre Yaklasimi

Cevre Yaklasimi

Kisa Donem

Orta Donem

Uzun Donem

(2024) (2025 - 2029) (2030)
Karbon « Karbon avak izi 6lcimu LEED sertifikasi o Karbon avyak izi 6lcimu
Emisyonlarn & (kapsam 1, 2 & 3) YUksek Enerji Kimlik (kapsam 1, 2 & 3)
Enerji Belgesi Puani « Karbon emisyon azaltimi
Verimliligi Karbon ayak izi 6l¢ima
(kapsam 1, 2 & 3)
Atik YOnetimi o Atik ayristirma ve TUm atiklara iliskin veri o Sifir atik

optimum geri déntsim
cdzumleri gelistirmek
Tek kullanimlik plastigin
azaltilmasi

toplama ve azaltma plani

Tek kullanimlik plastigin
ortadan kaldiriimasi

UrUnlerde iklim dostu
ambalaj ¢dzUmleri
calismasi

Su YOnetimi

Su kullanimi verisi
karsilastirmasi

Iklim dostu su armatir(
kullanimi

Su toplama sistemi

 Su kullanimi verilerinin
toplanmasi ve verimlilik
Onlemleri

Dusuk Karbon
Teknolojilerine
Gecis

Uretimde bu yaklasimin
gbdzden gecirilmesi

Elektrikli sarj istasyonlari

Sirket araclarinin
elektrikliye
dénustUrdlmesi

Yerleske catisina glnes
panelleri kurmak

 Mevcut teknolojilerin
gdzden gecirilip, uygun
olanlarin benimsenmesi

=T
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Karbon Ayak Izi & Enerji Verimliligi

 Son 150 vyilda insan nufusu ve faaliyetleri dnemli élctde arttigindan ekosistemimiz Uzerindeki etkimiz kacinilmaz hale
geldi. Gezegenin ekosistemdeki bu insan merkezli degisimlere ve potansiyel felaket olayina dayanmasi muhtemel
olsa da, degisen kosullari azaltma, hafifletme ve bunlara uyum saglama gibi daha buUyUk zorluklarla karsi karsiya
kalanlar da biz insanlariz. Bu gerceklik, cevremizdeki dogal dinyayla kurdugumuz simbiyotik iliskiye ve bir isletme
olarak etkimiz 6lcUsinde, yani karbon ayak izimize gbre azaltma sorumlulugumuza i1sik tutuyor.
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 Operasyonlarimizdan kaynaklanan karbon emisyonlarimizi Sera Gazi Protokoll ve ISO 14064'e gbre blctuk. Kendi
yerleskemize tasinacagimiz 2026 vilinin, emisyonlarimizi takip etmeye ve karsilastirmaya baslamamiz acisindan daha
Ivi bir temel vyil olacagini distintyoruz. Enerji verimliligi, karbon ayak izimizi azaltmada &nemli bir unsur;
surdurulebilirlik stratejimiz kapsaminda, elektrigini catisindaki gunes panellerinden elde eden enerji verimli bir binada
faaliyet gbdstermemizi ve enerji verimizi daha hassas takip edebilmemizi saglayacak olan LEED sertifikasini almay!
hedefliyoruz. 2026 baz vili verilerimizi edindikten sonra, azaltim taahhttlerimizi yerine getirecegiz.

Cevre Yaklasimi 5 I
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Su & Atik
Yonetimi
 Suyun sorumlu kullanimi konusunda paydaslarimizin

farkindaligint artirmaya ve yeni verleskemizde
asagidaki konularda aksiyon almayi planhyoruz:

 Lavabo ve tuvalet sistemlerinde suyun verimli
kullaniimasi,

* Yagmur suyunun toplanmasi ve kuru peyzaj
uygulamasi,

e Su kullaniminin izlenmesi.

e Su yobnetimine benzer sekilde, atik ydnetimi ve
ddngusel ekonomi konusundaki farkindaligr da
vayginlastirmak istiyoruz. Atik verilerini ayristiriyor
ve takip ediyoruz. Stratejimiz tek kullanimlik plastigi
ortadan kaldirmayi, ambalajlamayi yeniden
dusiunmeyi ve elektroniklerin ileri dénudsimune
odaklanmayi iceriyor.

Cevre Yaklasimi

Dusuk Karbonlu
Teknolojilere Gecis

e Iklim degdisikligi risklerini azaltmanin en etkili
yolunun teknolojinin etkin oldugu c¢&ézUmler
Uretmek olduguna inaniyoruz. En iddiali ve etkili
teknolojiler hald gelistirilme asamasinda olsa da
gelecege yonelik cdzUmlere dair umutluyuz.

 DUsUk karbon teknolojisine gecis stratejimiz dort
temelden olusuyor:

« Arac filomuzu elektrikliye cevirmek ve yeni
yerleskemizin otoparkina elektrikili sarj
Istasyonlari eklemek,

 Sahip olacagimiz yerleske binamiza cati gunes
panelleri kurmak,

e SUrdurulebilir secenekler icin tedarik zincirimizi
analiz etmek,

e Yasam doéngusu analizi yapmak ve Urunlerdeki
lyilestirmeleri dikkate almak.
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Calisan Saghgi,

Sosyal Yaklasim

Kisa Donem
(2024)

Calisan Memnuniyeti Anketi

Orta Donem
(2025 - 2029)

Ulasim hizmeti saglanmasi

Uzun Donem
(2030)

Calisan Memnuniyeti Anketi

Cevreye Katki

tasarimi

Teknolojimizi kullanan
toplumsal projelere katilmak

Ana Toplumsal Sorumluluk
Projesi tasarimi

baslangici

Teknolojimizi kullanan
toplumsal projelere katilmak

Ana Toplumsal Sorumluluk
Projesi baslangici

Refah! & lyilestirmesi Calisan Memnuniyeti Anketi Sonuc iyilestirmesi
Gﬁvenliéi * Yan haklarin genisletilmesi Sonuc iyilestirmesi Yan Haklarin incelenmesi
 Dogal afet ve fiziksel glvenlik Yan Haklarin incelenmesi
risk tespiti
Mg Yetenek « Kariyer egitimi mufredati Kariyer egitimi mufredatinin Kariyer egitimi mufredatinin
. Kazanimi & . Aday Mihendis ve Yaz Stajyeri glncellenmesi glincellenmesi
L._!” Yénetimi ddéndsim oraninin iyilestirilmesi Aday MUhendis ve Yaz Stajyeri Aday MUhendis ve Yaz Stajyeri
« Performans Yénetim Sisteminin programinin genisletilmesi programinin genisletilmesi
gelistirilmesi Performans Yénetim Sisteminin Performans Yénetim Sisteminin
lyilestirilmesi lyilestirilmesi
Mﬁsteri  Teslimat zamaninda iyilestirme Teslimat zamaninda iyilestirme Teslimat zamaninda
Memnuniyeti « Satis sonrasi musteri deneyimi Satis sonrasi musteri deneyimi yilestirme
lyilestirme lyilestirme Satis sonrasi musteri deneyimi
lyilestirme
Cesitlilik, « CEK egitim entegrasyonu Kapsayicl Bina Erisimi Kadin yénetici ve miUhendis
Esitlik & « CEK Politikasi Kadin yénetici ve mUhendis oraninin dengelenmesi
Kapsayicilik oraninin artiriimasi
Toplum & « SDT Inovasyon Programi SDT Inovasyon Programi 5 yillik SDT Inovasyon

Programi

Teknolojimizi kullanan
toplumsal projelerde yer
almak

5 yillik Ana Toplumsal
Sorumluluk Projesi
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Sosyal Yaklasim




Yetenek Kazanimi & Yonetimi

e Hizla blUylUyen bir teknoloji sirketi olarak alanimizdaki en iyi
yetenekleri cekecek firsatlar yaratmak bizim icin dnemli. Ise
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?Ilm sUrecivmiz, yet_kinliklere ve baista takim oyuncusu olm_ak 2023 2022 2021
Uzere degerlerimizle uyumluluga dayali nesnel secim

« Ayrica her yil yUrGtdlen Aday MuUhendislik programimiz da Beyaz Yaka Calisan 176 153 155
bulunmaktadir. Bu programlarda istihdama dénusim, 2023 Mavi Yaka Calisan 68 65 65
ddénemi icin %28 oraninda istikrarl bir sekilde artiyor.

_ 30 yas alti 85 65 58
e |Ise alimdan sonra, calisanlarimizin isyerinde kendilerini en

30 - 50 yas arasi 127 128 141

verimli hale getirmelerini ve kisisel kilometre taslarini sirket
hedefleriyle uyumlandirmalarini saglayacak becerileri 50 yas UstU 32 25 21
gelistirmek Uzere egitim firsatlari yaratmaya deger veriyoruz.

o _ _ . Devir Orani %10 %16 %19.5
Eqitim programimiz hem sosyal hem de teknik beceri gelisimi
yaninda, yonetim ekibimiz icin 6zel oturumlari da icermektedir. Kadin Devir Orani %/ %20.3 %17.8
e Calisanlarimizi  basariya hazirlamak icin  gelisim plani Calisan Basina Egitim Saati  29.25 25.92 32.72
clk?rdlglm_lz ve geri bildirim sagladigimiz bir yil sonu Diger Calisanlar 57 i i
degerlendlrme programimiz var. (stajyer, aday muhendis)

Sosyal Yaklasim 5 I
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Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik

* [se alim sUrecimizden baslayarak, her calisanin géruslerini ve 2023 2022 2021

dusuncelerini paylasabilecegi, kendisini bir parcasi olarak
hissettigi bir calisma ortami yaratmaya odaklaniyoruz. % Kadin Calisan %29 %273 %277
% Beyaz Yaka Kadin Calisan %35.8 %34.6 %35.5

« Adil olmak, kapsayicilik ve aidiyet duygusu, verimli bir
calisma ortami icin cok dnemli unsurlardir. Kaltriumuz ve % Mavi Yaka Kadin Calisan %11.8 %10.8 %9.2
degerlendirme sUreclerimiz firsat esitligi  yaratmaya
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. % Kadin Yonetici %34.4 %30.3 %24.3
odaklanmaktadir. 2024 vilinda ayrimcilik vakalari Etik
Calisma politikamiza tabi olacaktir. Babalik izni® 5gun 5 gun 5 gun
e Cesitli temsillere deger veriyoruz ve 6zellikle sinirli bir insan Annelik izni* 16 hafta ve 16 hafta ve 16 hafta ve
kaynagl havuzuna sahip bir sektdrde kadin istihdam Gayarasi  bayarasi b ay arasl
oranimizla ve kadinlarin yb6netim pozisyonlarinda temsil Dodum glnd izni 0.5 glin 0.5gUn 0.5 gin
edilmesiyle gurur duyuy_or_uz. Bu orani elimizden geldigince Kadinlar gind izni 0.5 gin 05gun 05 gin
korumaya ve gelistirmeye calisiyoruz. Ayrica, (sadece kadinlar icin)
Ucretlendirmemiz cinsiyete gdére belirlenmemektedir ve — - - -
Evlilik izni 3 gun 3 gun 3 gun

bireyin deneyimine, basarilarina uygun bir &lcege
dayanmaktadir. Cinsiyet esitligini daha da desteklemek “mevzuata uygun
amacityla yeni yerleskemizde dogum izninden doénusu

kolaylastirmak icin emzirme alani bulunacak.

 Ayrica vyeni verleskemiz engelli erisimine uygun bir bina
olarak tasarlanmaktadir.

Sosyal Yaklasim 5 I
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Calisan Sagligi, Refahi & Guvenligi

« SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri olarak, saglikli yasam yaklasimimizla zorunluluklarin 6tesine gecip tium yasa ve
yonetmeliklere uyarak calisanlarimizin guvenligine ve sagligina deger veriyoruz.

e s yerinde glUvenlik, is yapma seklimizin temelidir. Saglik ve Guvenlik, dahili Is Sadlidi ve Guvenligi politikamiza tabidir.
Tum calisanlar ise alim sirasinda ISG egitimlerinden geciyor ve 2 vilda bir egitimlerini yeniliyor. Aylik komite
toplantilari harici bir uzman ve calisan temsilcilerinin katilimiyla gerceklestiriliyor. 2023 yilinda is ile ilgili herhangi bir
yaralanma ve saglik sorunu bildirilmemistir.
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 Ek paket olarak genel check-up, dis, ruh sagligi ve diyetisyen seans ddenegi de bulunan, tam kapsaml 6zel saglik
sigortasi sagliyoruz. Saglik sigortamiz diger aile Oyelerinin planlarina da %20 katki sagliyor.

e |s glicimuUzde takim ruhu deneyimini dn planda tutuyoruz ve sosyal bad kurma firsatlari yaratmanin énemli olduguna
iInaniyoruz. SDT olarak calisanlarimizla birlikte, periyodik olarak Sirket aktiviteleri planlamaktayiz. Calisanlarimizin
spor alanindaki girisimlerini de destekliyoruz; SDT Kosu KulUbU duzenli olarak yerel ve bdlgesel yarismalara
katilmaktadir.

* Ayrica, HAB'daki yeni yerleskemiz fithess merkezi, tenis/voleybol/basketbol sahalari gibi spor tesislerinin yani sira
rahatlamayi desteklemek ve takim bagdini guclendirmek icin dogal acik sosyal alanlar da sunacak. SUrdurulebilirlik
stratejimizin bir parcasi olarak, degerli is glcimuuzU desteklemek ve butunsel bir cerceve saglamak icin en iyi calisan
sagligi uygulamalarina iliskin guncellemeleri strekli olarak inceliyoruz.

« SDT'de ise alim sonrasinda devletin emeklilik sisteminden yararlanma hakkil da baslatiimaktadir. SDT calisanlari ayrica
iIsverenin bankacilik ortagi araciligiyla emeklilik icin 6zel olarak tasarruf etmeyi de secebilir.

Sosyal Yaklasim 5 I
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Musteri Memnuniyeti

Ik temastan itibaren, GUrinimuizin teslimine ve sonrasindaki bakima kadar, dncelikli odak noktamiz musterinin
ihtiyaclarint merkezde tutmaktir. MUsteri memnuniyeti, surekli olarak gelistirmeye calistigimiz asagidaki dort temele
dayanmaktadir:
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Net,

Zamaninda Rekabetci,

GuUvenli ve
Kaliteli Urln

Zamaninda Geri Bildirim

ve Sayalll
lletisim

Teslimat D&ngusu

MduUsterilerimize kaliteli, uygun maliyetli ve guvenli Grdnler sunarak deger katarken, ayni zamanda saygili ve zamaninda
lletisim ile mUsteri memnuniyetine odaklaniyoruz. Bu konuda elimizden gelen her seyi vaptigimizdan emin olmak icin
musterilerimizin geri bildirim, tavsiye ve endiselerini almak Uzere anketler dizenliyoruz. Teslim ettigimiz Urunlerle
birlikte kullanim kilavuzlari hazirlanmakta ve musterilere teslim edilmektedir. Urline ve/veya kullaniciya zarar
verebilecek senaryolar bu kitapciklarda verilmektedir. Her Urun Uzerinde Urunu tanimlayict bilgilerin ve Uretici
bilgilerinin yer aldidi etiket bulunmaktadir. Urindn cinsine gdre UrUn Uzerinde Urin glvenlidine yonelik etiketler de yer
almaktadir.

Sosyal Yaklagim 5 I
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Toplum & Cevreye Katki

Toplulugumuzdaki biyime ve refahin sorumlulugunu da énemsiyoruz.
Kendi buyimemiz dogrultusunda calismalarimizi artirmayi hedefliyoruz.
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- T 2 . Insanlar & Gezegen Calisan Tabanl
Yeni toplumsal katki modelimiz dort temelden olusuyor: icin Teknoloiji Girisimler
Teknolojimizi risk Calisanlarin
* Teknolojilerimizin afetlere karsi hazirlikli olunmasi, risk ve hasarin haritalama, koruma, olusturduklari
It] tik v fimi. bi tiligin k ibi t | | atik yénetimi ve afet gruplarin
azaltiimasi, atik yone |rr.1.|,“ |y"o_g:e_s| ilIgin korunmasi gibi toplumsal ve destedi gibi alanlarda insiyatifierine
cevresel problemlerin ¢c6zUmu icin kullaniimasi. kullanmak dayanan bagislar

« STEM egitimini (&zellikle firsat esitligini dikkate alarak) ve daha fazla
egitime eriserek inovasyona katkl saglayacak start-up programlari
tesvik ederek, parcasi oldugumuz ekosistemi desteklemek.

. _ _ . 3 _ Bilimsel &

* Ozellikle depreme yatkin bir cografya olan Ulkemizde afet yardim Girisimcilik Afet Yard
calismalarina hizli tepki verilmesi. 2023 yilinda GUneydogu'da yasanan Ekosistemi et Yardimi
yikici deprem sonrasinda ASELSAN ASIL Vakfi araciligiyla yardim STEM egitimi ve Afetler oldugunda
bagisimiz yapildi. sektérde girisimleri hizlr mudahaleye

. . o . destekleyerek firsat dayall bagislar

e Calisanlarimizin olusturdugu topluluklar énculiginde bagis yapiimasi esitligini tesvik etmek

ve kaynak saglanmasi. SDT Kosu KulUbU her vyil kendi sectikleri bir
amaca odakli kosu yapip, bagis toplamaktadir. Kosu ekibimiz 2023
vilinda topladigi geliri Serebral Palsi TUrkiye Vakfi'na bagislamayi tercih
etmistir.

Sosyal Yaklasim 5 I
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© SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri A.S Tum Haklari Saklidir.

Bu dokiman ve icerdigi tim bilgiler SDT’nin fikri mulkiyetidir. Bu dokimanin
dagitimi veya sunumu ile bu haklar ortadan kalkmis olmaz. SDT’nin yazili izni
olmadan bu dokimanin ve icerdigi bilgilerin GcUncU kisilere aktarimi,

cogaltimi ve dagitimi yapilamaz. Bu dokUman ve icerigi hazirlanma amacinin
disinda kullanilamaz.

This document and all information contained herein are the sole property of
SDT. No intellectual property rights are granted by the delivery of this
document or disclosure of its content. This document shall not be
reproduced or disclosed to a third party without the express written consent
of SDT. This document and its content shall not be used for any other
purpose other than for which it is supplied.
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